OZNAMENIE O PONUKE ZAPOJENIA SA DO ESOP PROGRAMU

Spoloénost GEVORKYAN, a.s. (ako je definovana niZiie)-vydava toto oznamenie v stvislosti
s vynimkou uvedenou v &lanku 1 ods. 4 pism. i) Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
2017/1129 zo 14. jGna 2017 o prospekte, ktory sa ma uverejnit’ pri verejnej ponuke cennych papierov
alebo ich prijati na obchodovanie na regulovanom trhu, v zmysle ktorého sa povinnost' uverejnit’
prospekt nevztahuje na cenné papiere ponukané, pridelené alebo cenné papiere, ktoré maja byt
pridelené sacasnym alebo byvalym riaditefom alebo zamestnancom zo strany ich zamestnavatela alebo
pridruzeného podniku, ak sa spristupni dokument obsahujici informacie o pocte a povahe cennych
papierov, ako aj dovody a podrobnosti ponuky alebo pridelenia (,,Oznamenie®).

Spoloénost’ pontka vybranym zamestnancom moznost’ zapojenia sa do zamestnaneckého akciového
programu zavedeného Spolo¢nostou, na ziklade ktorého je vybranym zamestnancom Spolo¢nosti
umoznené nadobudniit” Akcie (ako st definované niZsie) Spolo¢nosti za zvyhodnenych podmienok,
najmi za cenu niz8iu, neZ je aktudlna trhova cena Akcii, a to za Gcelom motivéacie, stabilizicie
a odmeriovania zamestnancov (,,ESOP program®).

1. IDENTIFIKACIA SPOLOCNOSTI

1.1 GEVORKYAN, a.s., zaloZend a existujica podla pravneho poriadku Slovenskej republiky, so
sidlom na adrese Tovérenska 504, 976 31 Vlkanova, ICO: 36 017 205, zapisana v Obchodnom
registri Okresného sidu Banska Bystrica, oddiel: Sa, vlozka &.: 1232/S, LEI kod:
097900BFM30000040096 (,,Spolo¢nost™).

1.2 Internetové stranky Spolo¢nosti: https://www.gevorkyan.sk/.

2. ADRESATI PONUKY A PODMIENKY ESOP PROGRAMU

2.1 ESOP program je uréeny zamestnanom Spolo¢nosti po splneni istych podmienok, priGom
podmienky nadobldania, drzby a nakladania s Akciami v ramci ESOP programu si upravené
individudlne vo vztahu ku kazdému zapojenému zamestnancovi Spolo¢nosti:

(a) Dohodou akcionarov v ramci ESOP programu Spolo¢nosti (,,Dohoda akcionarov®);
(b) stanovami Spolo¢nosti (,,Stanovy*); a
(¢) Opénymi zmluvami, ktoré uzatvorila Spolo¢nost’ so zamestnancami

(spolo¢ne ,,Zamestnanci® a kazdy z nich samostatne ,,Zamestnanec®).

POPIS A POCET PREVADZANYCH CENNYCH PAPIEROV

3.1 Sacastou ESOP programu je prevod nasledujucich Akcii vlastnenych Spolo¢nostou zo
Spoloénosti na Zamestnanca:

- Emitent: Spolo¢nost’

- Menovitd hodnota jednej akcie: 1 EUR

- Podoba akcii: zaknihované

- Forma akcii: na dorucitel’a

- Druh akcii: kmerové

- ISIN: SK1000025322

(spolotne ,,Akcie” a kazda z nich sanilostatne ~Akeia®),

3.2 Podet kusov Akcii je upraveny v kaZdej Zmluve o kiipe akcii individualne pre konkrétneho
Zamestnanca. Dokopy mé Spolocnost’ v plane previest v rdmci ESOP programu dokopy 14 897
ks Akcii.
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4.2

4.3

4.4

PONUKANA KUPNA CENA ZA CENNE PAPIERE

Po splneni podmienok podrla ¢lanku 2.1 tohto Oznamenia je Zamestnanec opravneny pisomne
vyzvat’ Spoloénost’ na uzavretie Zmluvy o kupe akcii. Spolo¢nost je povinnd bez zbyto¢ného
odkladu, najneskdr vSak do 30 dni odo dila dorufenia vyzvy Zamestnanca, uzavriet so

. Zamestnancom Zmluvu o kiipe akcii a umoZnit’ Zamestnancovi nadobudnut’ Akcie priamo od

Spolo¢nosti za zvyhodnenych podmienok.

Do Zmluvy o kape akcii bude doplneny pocet Akcii akipna cena Akcii pre kaZzdého
Zamestnanca.

Vyska zvyhodnenej kiipnej ceny za Akcie bude uréené individualne v rozsahu 10 — 100 % z
trhovej ceny Akcii, pri¢om pri uréovani rozsahu zvyhodnenia budi vzaté do avahy nasledovné

principy:
(a) dizka trvania zamestnaneckého vztahu;
(b) vyska aktudlnej mesacnej odmeny;
(c) osobny prinos zamestnanca pre Spolo¢nost, najma:
o pracovné nasadenie,
o  v&asnost, doslednost’ a kvalita plnenia pracovnych uloh,
o v pripade seniornejich zamestnancov schopnost’ rozvijat’ juniornejdich zamestnancov.

Trhovou cenou Akcii sa rozumie poslednd uzatvaracia cena Akcii na prislusnej burze v deii
doruéenia vyzvy Zamestnanca na uzavretie Zmluvy o kipe akcii podla ¢lanku 4.1 tohto
Oznamenia, pokial’ sa Zamestnanec a Spolo¢nost’ pisomne nedohodnu inak.

PRAVA ZAMESTNANCOV VYPLYVAJUCICH Z ESOP PROGRAMU

Prava Zamestnancov spojenych s Akciami st upravené najmi v zakone & 513/1991 Zb.
Obchodnom zikonniku (,,Obchodny zakonnik*), v 'Stanovach a v Dohode akcionarov.
S Akciami su spojené najmd tieto prava:
(a) Pravo nakladat’ s Akciami
- Zamestnanec ma pravo predat, zaloZzit, zriadit' vecné bremeno alebo inym spésobom
zatazit, posthpit, previest alebo inym spésobom nakladat’ s Akciami v sulade so
Stanovami a Dohodou akcionarov. Suéastou st aj predkupné pravo, pravo pridat sa k
predaju (Tag Along) a pravo poZadovat’ pripojenie sa k predaju (Drag Along) podl'a
Dohody akcionarov.

(b)  Pravo podiel’at’ sa na riadeni Spolo¢nosti

- Zamestnanec ma pravo podielat’ sa na riadeni Spolo¢nosti prostrednictvom Gc¢asti na
valnom zhromaZdeni a hlasovania (§ 155 ods. 1, § 180 a nasl. Obchodného zdkonnika).

(¢) Pravo na podiel na zisku (dividendu)

- Zamestnanec ma pravo na podiel na zisku Spolo¢nosti (dividendu), ak o jej rozdeleni
rozhodne valné zhromazdenie (§ 178 ods. 1 Obchodného zékonnika).

(d) Pravo na podiel na likvidaénom zostatku

-V pripade zruSenia Spolo¢nosti s likvidaciou ma zamestnanec pravo na podiel na
likvidatnom zostatku (§ 220 Obchodného zékonnika).

(¢) Pravo na informacie a Gi¢ast’ na valnom zhromazdeni

- Zamestnanec ma pravo zidastnit’ sa valného zhromazdenia, hlasovat’ na fiom, poZadovat
informacie a vysvetlenia tykajice sa zaleZitosti Spolo¢nosti alebo 0s6b ovladanych
Spolo¢nostou, ktoré shvisia s predmetom rokovania valného zhromaZdenia, a
uplatiiovat’ navrhy (§ 180 Obchodného zakonnika, bod 6.4 Stanov).
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(f)  Pravo podat’ navrh na neplatnost’ uznesenia valného zhromaZzdenia

- Zamestnanec, ktory sa z(castnil valného zhromazdenia a podal protest do zapisnice,
mdZe podat’ navrh na siid na uréenie neplatnosti uznesenia valného zhromazdenia, ak je
toto uznesenie v rozpore so zakonom alebo Stanovami (§ 183 Obchodného zékonnika,
bod 6.8 Stanov).

(g) Pravo na vymenu akcii

- Zamestnanec ma pravo na vymenu akcii na meno za akcie na dorucitel’a a naopak (bod
6.12 Stanov)

Vo Vlkanovej, diia 30.01 2026 f \-

/ ;
':f} /
GEVORKYAN, a.s.

Meno: Dipl. Ing. Artur Gevorkyan

Funkcia: predseda predstavenstva
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